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План по улучшению условий труда и сохранения здоровья работников в МБДОУ «Детский сад «Мурзилка» с.Верхнекурганное» на 2021 год
	№ п/п
	[bookmark: _GoBack]Мероприятия направленные на соблюдение охраны труда и сохранения здоровья работников
	Описание, результаты внедрения, ожидаемые результаты
	сроки
	ответственный

	1. 
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
	Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах, т.к. она проводилась в 2015 году (прошло 5 лет). 
	По мере финансирования
( Писать служебные записки не реже 1 раза в месяц)
	заведующий

	2. 
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами
	Произвести по надобности в помещениях дополнительное освещение, замена старых осветительных приборов
	В течение года
	Завхоз 

	3.
	Замена вентиляционной системы на пищеблоке
	Параметры микроклимата производственных помещений, в том числе при использовании систем кондиционирования воздуха, систем вентиляции с механическим или естественным побуждением, должны соответствовать требованиям, предъявляемым к микроклимату производственных помещений организаций общественного питания.
	По мере финансирования
( Писать служебные записки не реже 1 раза в месяц)
	заведующий

	4. 
	Обеспечение своевременными средствами защиты
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
	В течение года 
	заведующий

	5. 
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	Продолжать знакомить трудящихся с особенностями производственной среды организации, рабочими местами, безопасной техникой ведения работ, их правами и обязанностями , а также постоянно поддерживать эти знания в «рабочем режиме». 
	По графику
	завхоз

	6.
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	Приобщение работников к регулярным занятиям физическими упражнениями, повышение уровня физической подготовленности и ведение здорового образа жизни
	В течение года 
По плану
	Старший воспитатель,
Инструктор по физическому воспитанию



